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Feuillet n°2020/117

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL

Délibération n°2020-02-027 du PETR Uzége Pont du Gard

Séance du 16 septembre 2020

MEMBRES
EN
PRESENTS | VOTANTS
EXERCICE
16 15 16

DATE DE LA CONVOCATION
31/08/2020

DATE D'AFFICHAGE
17/09/2020

SECRETAIRE DE SEANCE
Alexandra MORAND

Charte du télétravail

Syndicat Mixte du PETR de I’'Uzége Pont du Gard

L'an deux mille vingt,
Le seize septembre a dix-huit heures trente

Le Conseil Syndical légalement convogué s'est réuni
dans au 9 avenue du 8 mai 1945 3 Uzes, en séance
publique sous la présidence de M. Philippe
MARCHESI, en qualité de Président du Syndicat
Mixte.

Présents :

MM. Christelle ARMANDI, Thierry ASTIER, Murielle
BONNEAU, Jacques CAUNAN, Christian CHABALIER,
Murielle DHERBECOURT, Didier GODEFRQY, Michel
LAFONT, Philippe MARCHES!,

Alexandra MORAND,

Jean-Marie MOULIN, Numa NOEL, Christian PETIT,
Bernard POISSONNIER, Frédéric SALLE-LAGARDE

Absents excusés :
MM. Didier VIGNOLLES

Absents représentés :
MM. Elisabeth VIOLA

Présents sans voix délibératives :
MM. Nicolas CARTAILLER, Louis DONNET

kokeAkk

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publigue Territoriale ;
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Vu la 10i n°2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 I'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment
I"article 133.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a Ia
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération 2019-04-24 en date du 19 décembre 2019 portant approbation de la charte
de télétravail

Considérant que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de
l'information et de la communication.

Considérant que le télétravail a été mis en place au PETR au 1°" janvier 2020 pour une durée de
6 mois afin de savoir si ce mode de travail était applicable au sein de la structure

Considérant qu’au regard de la période complexe qui est en cours, le travail en distanciel a pris
tout son sens.

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits
et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

Considérant que I'employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des
fonctions en télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Considérant qu’aucun candidat a un emploi ne peut &tre incité & accepter un poste sous
condition d'exercer en télétravail, aucun emploi ne peut étre réservé 3 un agent en télétravail,
ni sous condition de ne pas demander a télétravailler.

Considérant la charte jointe en annexe a la présente
Oui I'exposé de Monsieur Philippe MARCHESI, rapporteur,
Le Conseil Syndical aprés en avoir débattu

ADOPTE la charte de télétravail

Vote du Conseil POUR : 16
CONTRE : /
ABSTENTION : /
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La délibération est adoptée a I’'unanimité par le Conseil Syndical

Fait a Uzés, le 17 septembre 2020

Pour extrait conforme

Le Président certifie le caractére exécutoire de la présente décision compte tenude la
transmission en Préfecture 21 septembre mars et de la notification le 21 septembre.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes
dans un délai de deux mois a compter de sa publication et notification au représentant de I'Etat ou d’un recours
gracieux auprés de la personne publique. Un silence de deux mois vaut alors de décision implicite de rejet. La décision
aginsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif de Nimes dans un
délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes
résidant en outre-mer et G I'étranger disposent d’'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux
mois pour saisir le tribunal.
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